
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลถ้ําสิงห 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

----------------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือใหใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห เปนไปตามพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ
หนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากร ขององคกรจะเปนผูสรางสรรค
งานดานตาง ๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบาย รวมถึงบําบัดทุกข บํารุงสุขใหแก
ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 
องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา (Recruitment)  
        องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถํ้า
สิงห โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
      1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

         1.2 การสรรหาขาราชการตําแหนงวายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการ ยาย 
การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพรกําหนด 

       1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรกําหนด 
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2. ดานการพัฒนา (Development)  
      องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตาง ๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
      2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และ
ตามความจําเปน ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
      2.2 การทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ 
ตําแหนง 
      2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
      2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
      2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร กําหนด 
      2.6 จัดใหมีการประเมินความพงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

  3. ดานการรักษาไว (Retention) 
  องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชยสรางความ
ผูกพันในองคกร ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     3.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
     3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
     3.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตาง ๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 
     3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล การเลื่อนเงินเดือนครูการเลื่อน
ข้ันคาจางประจํา การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป เปนไป
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 

  4. ดานการใชประโยชน (Utillzation) 
      ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกําหนด เปนไปตาหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดใหดําเนินการตามระเบียบวินัยหลักเกณฑ 
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     4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 

  5. ดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสการทํางานในหนวยงาน 

     ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ใหความสําคัญและปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

     5.1 ใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวย
การบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

     5.2 ใหบุคากรปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัดและ
รวมกันสรางวัฒนธรรม คุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

     5.3 ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

     5.4 ใหมุงม่ันปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซ้ือสัตย สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเทาทัน
ตอพลวัตรของการทุจริต และสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ ใหงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลถํ้า
สิงห รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไมนอยกวา
ปละ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคมของทุกป        

    ประกาศ  ณ วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6  

  

 

      
                                                     (นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

 


