
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลถ้ําสิงห 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

----------------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือใหใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห เปนไปตามพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ
หนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากร ขององคกรจะเปนผูสรางสรรค
งานดานตาง ๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบาย รวมถึงบําบัดทุกข บํารุงสุขใหแก
ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 
องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา (Recruitment)  
        องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถํ้า
สิงห โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
      1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

         1.2 การสรรหาขาราชการตําแหนงวายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการ ยาย 
การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชุมพรกําหนด 

       1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรกําหนด 
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2. ดานการพัฒนา (Development)  
      องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตาง ๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
      2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และ
ตามความจําเปน ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
      2.2 การทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ 
ตําแหนง 
      2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
      2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
      2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร กําหนด 
      2.6 จัดใหมีการประเมินความพงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

  3. ดานการรักษาไว (Retention) 
  องคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชยสรางความ
ผูกพันในองคกร ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
     3.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
     3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
     3.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตาง ๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 
     3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล การเลื่อนเงินเดือนครูการเลื่อน
ข้ันคาจางประจํา การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และการตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป เปนไป
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 

  4. ดานการใชประโยชน (Utillzation) 
      ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงทุกชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกําหนด เปนไปตาหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทําผิดใหดําเนินการตามระเบียบวินัยหลักเกณฑ 
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     4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู ความสามารถ 
สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 

  5. ดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสการทํางานในหนวยงาน 

     ทุกกอง/สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ใหความสําคัญและปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

     5.1 ใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวย
การบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

     5.2 ใหบุคากรปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัดและ
รวมกันสรางวัฒนธรรม คุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

     5.3 ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

     5.4 ใหมุงม่ันปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซ้ือสัตย สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเทาทัน
ตอพลวัตรของการทุจริต และสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ ใหงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลถํ้า
สิงห รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห ไมนอยกวา
ปละ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคมของทุกป        

    ประกาศ  ณ วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6  

  

 

      
                                                     (นางสาวเอ้ืองฟา  นวลมี) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลถํ้าสิงห 

 


